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A VALLALKOZO JOGI FORMAJANAK ATALAKITASA
GAZDASAGI TARSASAGGA

A vallalkozé donthet ugy, hogy tevékenységét gazdasagi tarsasag formajaban folytatja. Leggyakrabban az az
eset forul eld, hogy a vallalkozé korlatolt felel6sségi tarsasag formajaban folytatja tevékenységét. A jogi forma
megvaltoztatasaval a vallalkozo torlésre kerlil a gazdasagi szubjektumok nyilvantartasabal, és nyilvantartasba
kerll a gazdasagi tarsasagok alapitasanal. A gazdasagi tarsasag jogutddja a vallalkozénak és tevékenységét
azon jogok és kotelezettségek alapjan végzi, amelyek a vallalkozdéi tevékenység soran keletkeztek. A gazdasagi
tarsasagga valo jogi formai atalakulassal nem sziinik meg a korabbi vallalkozo feleléssége a vallalkozéi tevé-

kenységbdl eredd jogok és kotelezettségek tekintetében.
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IDOSZAKI PENZUGYI JELENTES ELKESZITESE A JOVEDELMI ADO-

ELOLEG MEGVALTOZTATASA ERDEKEBEN

A jogi személyek (kivéve a kozérdeki tarsasagokat,
amelyek értékpapirjaival a szabalyozott piac kulon
szegmentuman kereskednek, amely nem listas/liszt-
ing) nem kotelesek elkésziteni az id6szaki pénzigyi
jelentést, a jogi személyek jovedelmi addjardl szolo
torvény 68-ik szakaszaval 6sszhangban pedig minden
jogi személy elkészitheti az id6szaki pénzugyi jelen-
tést és az id6szaki addémeérleget és addbevallast
annak érdekében, hogy 2012-ben megvaltozzon a
havi el6lege.

Amennyiben a folyd évben jelentdsen megvaltozik a
jogi személy gazdalkodasa, olyan iranyban valtoznak
a koérulmények, hogy azok lényeges hatdssal vannak
a havi jovedelmi addelblegre, a jogi személy iddszaki
adobevallast és adomérleget terjeszthet az illetékes
adohivatal elé.Az id6szaki jelentéseket nem kell beter-
jeszteni a gazdasagi nyilvantartasi igyndkséghez, és
a jogi személyek nem kotelesek elvégezni vagyonuk
és kotelezettségeik Osszeirasat sem. Az idészak az

év fele, azaz a

félév is lehet. Az adémérleg és az addbevallas atada-
sanak hatarideje 30 nap annak az id6szaknak a lejarta-
tél szamitva, amelyre az adémérleg elkészitése vonat-
kozik. Ha példaul a jogi személy ebben a fél évben
veszteséget allapitott meg és kisebb adokoteles
jovedelmet mutat ki a 2011. december 31-én lezart
pénzlgyi jelentéshez képest, a 2012-es év elkdvetke-
z8 hénapjaiban megvaldsitand6 jovedelmi adoéelbleg
megvaltoztatasa-csokkentése érdekében adomérleget
és adobevallast terjeszthet be. Az adéhatésag nem
hoz végzést a beterjesztett dokumentumok alapjan,
hanem a jogi személy- adofizeté maga hatarozza meg
a jovedelmi adbelbleg megvaltozott 6sszegét.

Az adokoteles jogi személy megkezdheti az elbleg
fizetését az Uj adobevallassal 6sszhangban arra a
hénapra vonatkozdan, amelyre az id6szaki jelentést
beterjesztette, mégpedig a kovetkez6 hoénap elsé
napjatol kezd8dben arra a honapra vonatkozéan,

amelyben a bejelentést tette.

A GAZDASAGI TARSASAGOK TAGJAI-ALAPITOI ES
ALKALMAZASUK MODJA

A nyugdij- és rokkantbiztositasrol szolo torvény szerint kdtelezd biztositassal rendelkezé személyek a gazdasagi
tarsasagok azon alapitdi, illetve tagjai is akik azokban dolgoznak, tekintet nélkul arra, hogy sajat gazdasagi tarsasa-
gukkal munkaviszonyt létesitettek-e, vagy nem. Munkanak tekintendé a tarsasag képviselete (a gazdasagi tarsasa-
gok nyilvantartasaval foglalkozé ligynokség képvisel6ként jegyezte be 6ket), tovabba azok is, akik az iranyitas/ve-

zetés teenddit végzik (az igazgatd helyettese, az igazgato bizottsag elndke, tagja, stb.)
A jarulékfizetés kotelezettségét végzésével az illetékes addhatdsag/adohivatal allapitja meg.
A gazdasagi tarsasagok nyugdijallomanyu alapitéi-tagjai akiket a gazdasagi tarsasagok nyilvantartasaval foglalko-

z6 ligynokség képviselbként jegyzett be, szintén kotelesek fizetni a nyugdij- és rokkantbiztositasi jarulékot. Az 6reg-

ségi nyugdijasok esetében az Ujabb biztositas idejére nem fliggesztik fel a nyugdij folyositasat.

2 oldal

www.vfhalo.eu, illetve vallalkozo.vfhalo.eu



e

Vallalkozéi Tajékoztato, Junius/1-2012

%

D
A NEMEK EGYENJOGUSAGA

A nemek egyenjogusagardl szolo toérvény (Szerbia
Hivatalos Lapja, 104/09-es szam) 2009. december
25-én lépett hatalyba, mig a nemek nem egyenran-
gu képviseletének enyhitésérdl vagy elharitasardl
sz0l6 intézkedések terve, és a végrehajtast tartal-
mazé évi jelentés eljuttatasanak maodjardl szoélo
szabalyzat (Szerbia Hivatalos Lapja, 89/2010-es
szam) 2010. december 24-e oOta van alkalmazas-
ban.

A nemek egyenjogusagarol szoloé térvény szaba-
lyozza annak a munkaadodnak a kotelezettségét, aki
Otvennél tdbb, meghatarozatlan idére felvett dolgo-
z6t foglalkoztat, hogy tervet fogadjon el a nemek
szerinti nem egyenjogu megoszlas megszintetése-
re vagy enyhitésére, minden naptari évre vonatko-
zban, legkésdbb januar 31-ig. Az el6z6 évre vonat-
koz¢ intézkedési tervet és az intézkedési terv meg-
valositasardl szolo jelentést a munkaadd koteles
eljuttatni a szocialis- és munkalgyi minisztérium-
nak, a nemek egyejogusagaval foglalkozé igazga-
tésagnak, mégpedig a folyd év marcius 31-ig. Az
emlitett szabalyzat el6irja, illetve meghatarozza a
terv és jelentés tartalmat és eljuttatasanak maodjat.
Az intézkedési tervet és a jelentést irasos forma-
ban, vagy elektronikus uton kell eljuttatni a megne-
vezett intézményekhez.

E rendelkezés értelmében a munkaaddnak a meg-
allapitott eredmények alapjan terveznie, illetve
modositania kellene a megtett intézkedéseket.

A torvény pénzblntetéseket ir el6 a jogi személy-
nek szamitd munkaadok esetében 10.000 és
100.000 dinar kozotti Osszegben, vallalkozok
vonatkozasaban 5.000 és 25.000 dinar kozott
Osszeghatarig, amennyiben nem készitik el az
intézkedési tervet és a jelentést. Ugyanennek a
szabalysértésnek az esetén a munkaad¢ altal alkal-
mazott felelés személy blntetése 5.000 és 25.000
dinar kdz6tt mozoghat, illetve szabhato ki.

A KULONBOzZO KERESKEDEL-
MI FORMATUMOK KIEMELESE

Minden kereskedelmi létesitmény/elarusitohely
tulajdonosat emlékeztetjik arra a kotelezettségre,
hogy a létesitmény bejaratanal a kereskedelmi
formatumot fel kell tintetni. A kereskedelmi forma-
tumokrél sz6l6 szabalyzat (Szerbia Hivatalos Lapja
47/2011-es szam), amely 2011. julius 6-atol hata-
lyos, rendelkezik a kereskedelmi formatumok
osztalyozasardl, illetve ezeket a kdvetkezdképpen
hatarozza meg: nem szakositott kereskedelmi
formatumok (hipermarket, szupermarket, szuperett,
minimarket, diszkontbolt, klasszikus, jobbara
élelmiszeripari termékeket forgalmazé bolt, aruhaz,
illetve szakositott boltok (gyimdlcs- és zoldségfélék
arusitéasa, halas bolt, pékség és mas hasonldk)
tovabba kulon kereskedelmi formatumok (kereske-
delmi kézpont, cash and carry).

Az elarusitéhely bejaratanal ki kell figgeszteni:

1 )Az Uzleti elnevezést, vagy annak réviditett valto-
zatat (ahogyan azt a gazdasagi szubjektumok
nyilvantartasaban bejegyezték a gazdasagi

nyilvantartasi igynokségnél) (Lasd: cégbirdésag),

2) A részleg Uzleti neve (ahogyan az a gazdasagi
szubjektumok nyilvantartdsaban, a gazdasagi
nyilvantartasi ugynokségnél szerepel) abban az
esetben, ha az Uzleti létesitmény egy tarsasag
részlegeként lett bejegyezve, illetve nyilvantartasba
véve,

3) A kereskedelmi formatum fajtajat, dsszhangban
a kereskedelmi formatumokrol sz616 szabalyzatban
meghatarozott osztalyozassal/klasszifikacioval,

4) Az elarusito hely munkaidejeét,

5) A dohanyzast tilto jelet.
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EJSZAKAI MUNKA ES TOBB MUSZAKBAN VEGZETT MUNKA

A munkarél szol6 térvény 108-ik szakasza szaba-
lyozza a munkavallald6 megndvelt keresetre valo
jogat, a 2)-pontban feltlintetik, hogy ez a jogosult-
sag az éjjel, illetve miszakokban végzett munka
esetén érvényes — az alapkereset 26 szazaléka
azzal, hogy az altalanos aktusok és a munkarol
sz0l6 szerz8dés alapjan a torvényben elirtnal
magasabb szézalék is meghatarozhato.
Ejszakai/éjjeli munkanak az a munka szamit, ame-
lyet 22.00 és masnap reggel 6.00 ora kozott végez
a munkavallalé.

A mlszakokban végzett munka az a harom valtas-
ban végzett munka, amely sordan a munkavallalo

azonos id6kdzonkeént valtja a miszakot.

S

A munkavallalé akkor jogosult megndvelt keresetre,
ha az egyik, vagy masik foltételt megvaldsitja, ami
azt jelenti, hogy az éjszakai munka, illetve a miisza-
kokban végzett munka alapjan megnovelt kereset
alapja nem kumulativ (halmazati, felhalmozott).

Az éjszakai és a miszakokban végzett munka érté-
kelhetd az alapkereset meghatarozasakor, amelyet
a munkaado és a munkavallalé k6zotti szerz6dés-
ben szabalyoznak. Ebben az esetben a munkaadd
nem koteles elszamolni és kifizetni az éjszakai,
illetve miiszakokban végzett munkaért jaré megno-
velt keresetet.

SZAKVIZSGAZAS A PENZMOSAS MEGAKADALYOZASAVAL
FOGLALKOZO IGAZGATOSAGON

A szamvevOségi szolgaltatasokat nyujtd igyndkségek és jogi személyek, tovabba a felllvizsgalattal/ revizio-

val foglalkozé vallalatok 2012-t6l kotelesek kinevezni két licenciaval (engedély) rendelkez6 foglalkoztatott

személyt (meghatalmazott személy és helyettese) a pénzmosas megakadalyozasara. A szakvizsgat azok a
személyek, akik 2012. junius 12-ig jelentkeztek ra, 2012. junius 27-én tehetik le Belgradban.
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